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ANEXO IV – MODELO DE DECLARAÇÃO UNIFICADA 

À Câmara Municipal de Franco da Rocha  

Ref.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2025 

PROCESSO INTERNO Nº 037/2025 

 

DECLARAÇÃO UNIFICADA 

A empresa (razão social da empresa), inscrita no CNPJ sob nº __________, com sede na 
______________________, por meio de seu representante legal infra-assinado, para fins de participação 
no procedimento licitatório promovido pela Câmara Municipal de Franco da Rocha, DECLARA, sob as 

penas da lei, que: 
 
I – Tem pleno conhecimento e concorda com todas as condições estabelecidas no Edital e seus anexos, 
inclusive o Termo de Referência, aceitando integralmente tais condições e especificações como parte 
integrante do futuro contrato, independentemente de transcrição; 
II – Recebeu todos os documentos e informações necessários para a participação no certame, 

declarando-se plenamente ciente das condições para a execução do(s) serviço(s) ou fornecimento do(s) 
produto(s); 
III – Sua proposta contempla a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas 
assegurados na Constituição Federal, na legislação trabalhista, nas normas infralegais, nas convenções 
coletivas de trabalho e eventuais termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da 
proposta, nos termos do §1º do art. 63 da Lei nº 14.133/2021; 
IV – Atende a todos os requisitos de habilitação exigidos no Edital, conforme disposto no inciso I do art. 
63 da Lei nº 14.133/2021; 
V – Não incorre em quaisquer das hipóteses impeditivas à sua participação, conforme previstas no art. 
14 da Lei nº 14.133/2021, nem foi declarada inidônea por qualquer ente da Administração Pública; 
VI – Está regularmente enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da 
Lei Complementar nº 123/2006, e apta a usufruir do tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da 
referida norma, observado o art. 4º, §§1º a 3º da Lei nº 14.133/2021.   [ ] Aplicável  [ ] Não aplicável 
VII – Cumpre integralmente as exigências legais quanto à reserva de cargos para pessoas com 

deficiência e reabilitados da Previdência Social, nos termos do art. 93 da Lei nº 8.213/1991, e declara 
também que atende às demais normas relativas à inclusão de pessoas com deficiência, incluindo regras 
de acessibilidade previstas na legislação vigente, conforme art. 63, IV, da Lei nº 14.133/2021, garantindo 
condições adequadas de inclusão, permanência e acessibilidade às pessoas com deficiência ou 
mobilidade reduzida, tanto em seu quadro funcional quanto na execução dos serviços contratados, 
quando aplicável; 
VIII – Em relação ao trabalho de menores, declara que não emprega menores de 18 anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre; não emprega menores de 16 anos, salvo na condição de aprendiz, a 
partir de 14 anos, conforme previsto no art. 7º, XXXIII, da Constituição Federal. RESSALVA: Emprega 
menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz. [ ] Aplicável  [ ] Não aplicável 
IX – Não possui, em sua cadeia produtiva, empregados submetidos a condições de trabalho forçado, 
degradante ou análogo ao escravo; 
E, por ser a mais absoluta expressão da verdade, firma a presente, 

 
Local e data. 

 
Carimbo, nome e assinatura do representante legal. 

Obs: Esta declaração deverá ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e 
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente habilitado(s). 


